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UNIDAD 5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

(Segun el Capitulo Il del Estatuto de los Trabajadores)
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1. Modificacion de los contratos de trabajo

(Cap. lll, seccion 12, art. 39, 40y 41, del ET)

Los contratos de trabajo se firman con la intencion de durar el mayor tiempo
posible. Asimismo, los trabajadores estan obligados a realizar las tareas fijadas segun
lo pactado o la categoria profesional del empleado. Sin embargo, en algunos casos, la
ley permite que el empresario modifique o varie algunas condiciones de la relacion
laboral, para adaptarlas a las nuevas exigencias de la empresa, sin tener que despedir
a los trabajadores. Por lo tanto, la modificacion del contrato de trabajo se refiere a
la alteracion de las prestaciones o condiciones pactadas en el mismo. El Estatuto
de los Trabajadores contempla tres supuestos en los cuales el contrato puede ser
modificado por el empresario:

e Movilidad funcional (articulo 39, del ET).
- Movilidad horizontal.
- Movilidad vertical.

e Movilidad geogréfica (articulo 40 del ET).
- Traslado.
- Desplazamiento temporal.

e Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo (articulo 41 del ET).
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1.1. Movilidad funcional (art. 39 del ET)

El empresario contrata al trabajador para
realizar una serie de tareas que corresponden a - . \ .
alguna categoria o grupo profesional de los ,* -’B‘. ﬁ; . __j’}
establecidos en el convenio colectivo vigente en la #]k CEES ﬂ L i
empresa. Pero, en ocasiones, puede pedir que el il"\ _-J[
trabajador se encargue de actividades distintas de —_———_ ,..1
aguellas para las que ha sido contratado, pudiendo TE
tratarse de tareas de la misma o de diferente

categoria profesional, tanto superior como inferior.

La movilidad funcional se produce cuando el empresario ordena al trabajador
la realizaciéon de TAREAS O FUNCIONES DIFERENTES a las que viene realizando
habitualmente y para las que ha sido contratado. Debe efectuarse de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales necesarias para realizar la funcion laboral y
con respeto a la dignidad del trabajador.

@ Art. 22 del Estatuto de los Trabajadores

2. Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion, y podra incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades
asignadas al trabajador.

4. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se asignara al trabajador un grupo profesional y se establecera
como contenido de la prestacién laboral objeto del contrato de trabajo la realizacion de todas las funciones
correspondientes al grupo profesional asignado o solamente de alguna de ellas. Cuando se acuerde la polivalencia
funcional o la realizacion de funciones propias de mas de un grupo, la equiparacion se realizard en virtud de las
funciones que se desempefien durante mayor tiempo.

La movilidad funcional puede ser de dos tipos:

TIPOS DE MOVILIDAD FUNCIONAL
Definicion ;
: y Causas Efectos sobre el trabajador
modalidades
Consiste en El empresario puede decidir
realizar tareas las modificaciones (no Debe aceptar el cambio
MOVILIDAD | . - . . ; ; -
HORIZONTAL |n(_:IU|das en el sustanciales) I|bremente _ obllgatorlamen_te y seguira
mismo grupo dentro del poder de direcciéon | cobrando lo mismo.
profesional. (ius variandi)
Descendente:
Consiste en e Se debe aceptar, siempre que se
. . respete la dignidad personal.
realizar e Deben existir razones « Se tiene derecho a seguir
funciones de técnicas o de percibiendo el salario de origen.
distinto grupo organizacion que la
profesional. justifiquen y sera por el Ascendente:
tiempo imprescindible para | « Derecho a solicitar el salario
Puede ser de dos Su atencion. del grupo profesional superior.
tipos: _ ) * Se puede solicitar el ascenso
e El empresario debera cuando las funciones se hayan
MOVILIDAD e Descendente: comunicar su decisiéon y desempefiado por un periodo
VERTICAL si son tareas de las razones a los Superior a 6 meses, durante un
un grupo representantes de los afio, u 8 meses durante dos
profesional trabajadores. afios, si ello no contraria lo
inferior. _ dispuesto en el convenio
| » Eltrabajador debe tenerla |  colectivo o no contradice las
e Ascendente: si titulacién académica o reglas de ascenso de la
son tareas de profesional necesaria empresa.
un grupo para realizar las funciones | ¢ Contra la negativa de la
profesional qgue se le encomienden. empresa el trabajador podré
superior. reclamar ante la jurisdiccion
social.
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1.2. Movilidad geogréfica (art. 40 del ET)

Se produce cuando el trabajador debe

prestar sus servicios en un centro distinto del ‘

gue figura en su contrato de trabajo,

obligandole a residir en una localidad diferente a ,

la de su domicilio habitual. Deben existir razones
economicas, técnicas, organizativas o de
produccion que lo justifiguen (competitividad, -
produccién y organizacion técnica o del trabajo en ad geografica ,~
la empresa, etc.). Puede ser de dos tipos:

TIPO DESPLAZAMIENTO TRASLADO
El trabajador debe cambiarse | El trabajador debe trabajar en otro
Concepto temporalmente a otro centro de | centro, que le exige cambiar de
trabajo. domicilio definitivamente.

Se debe comunicar el traslado con un
plazo de 30 dias de antelacion a la
fecha de efecto.

Cuando el traslado sea colectivo se
debe abrir un periodo de consultas
de 15 dias con los representantes de
los trabajadores, previo a la
notificacion.

Se debe comunicar al trabajador
con antelacién suficiente, que no
Procedimiento | podra ser inferior a 5 dias
laborables, si el desplazamiento
es superior a 3 meses.

El trabajador puede: El trabajador puede:

* Aceptar el desplazamiento y |e Aceptar el traslado percibiendo una
percibir los gastos de viaje y |  compensacion por los gastos de su

Opciones dietas. Tendra derecho a un traslado y el de su familia.
d?' permiso de 4 dias laborables | Trasladarse y recurrir al Juzgado la
trabajador por cada 3 meses de decision empresarial.
desplazamiento, asumiendo 1a |, Exfinguir el contrato de trabajo con
empresa |os gastos. _ una indemnizacion de 20 dias de
e No aceptar y recurrir al | gsajario por afio de servicio, con un
Juzgado de lo Social. méximo de 12 mensualidades.
ACTIVIDAD

1. Fernando trabaja en Segovia como técnico de comercio de una empresa
multinacional. El jefe le ha propuesto marcharse a la empresa que tienen
en Berlin, durante seis meses, para explicar a los técnicos alemanes las
caracteristicas del mercado espafol. Fernando piensa que, como esta
soltero, le viene muy bien para su curriculum aceptar la propuesta, y
ademas cree que ganara un poco mas que en Espafa. ¢Puedes explicarle
cuales son sus derechos en este caso?
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1.3. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo (art. 41 del ET)

La direccibn de la empresa puede acordar modificaciones sustanciales
(cambios importantes) de las condiciones de trabajo cuando existan probadas razones
econOmicas, técnicas, organizativas o de produccién (competitividad,
productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa).

Se llaman modificaciones sustanciales del contrato de trabajo aquellas que
alteran y transforman la relacion laboral porque afectan a aspectos tan importantes
como:

La jornada de trabajo.

El horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

El régimen de trabajo a turnos.

El sistema de remuneracion y la cuantia salarial.

El sistema de trabajo y rendimiento.

Las funciones, cuando excedan los limites de la movilidad funcional.

Las modificaciones sustanciales pueden ser individuales o colectivas, segun
afecten a uno o a varios trabajadores.

PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES

El empresario debe notificar la decision de la modificacion
NOTIFICACION | sustancial al trabajador, de manera unilateral, basada en acreditadas
razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

La notificacion debe realizarse con una antelacion minima de 15 dias a
la fecha de su efectividad.

Si se trata de modificaciones colectivas, la decisiébn de modificacion
sustancial debe ir precedida de un periodo de consultas con los
representantes de los trabajadores, no superior a 15 dias.

PLAZO En cualquier momento se podra acordar la sustitucion del periodo de
consultas por un procedimiento de mediacion o arbitraje.

Si no se llega a un acuerdo, al finalizar el periodo de consultas, el
empresario notificard su decision sobre la modificacion colectiva de las
condiciones de trabajo a los representantes de los trabajadores y surtird
efectos en el plazo de los 7 dias siguientes a su notificacion.

El trabajador puede aceptar la modificacion o rechazarla, adoptando
alguna de las siguientes decisiones:

e Rescindir el contrato y percibir una indemnizacién de 20 dias de
salario por afio trabajado, hasta un limite de nueve mensualidades,
cuando las medidas afecten a la jornada de trabajo, el horario, el
régimen de trabajo a turnos, el sistema de remuneracion y cuantia

OPCIONES salarial y las funciones que excedan los limites de la movilidad
DEL funcional.
TRABAJADOR

e Impugnar las modificaciones ante el Juzgado de lo Social y
solicitar que el juez las declare injustificadas y reconozca el derecho
del trabajador a recuperar sus condiciones anteriores.

e Reclamar en conflicto colectivo, cuando las modificaciones sean
colectivas, sin perjuicio de emprender las acciones individuales que
correspondan.
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ACTIVIDADES

1. El trabajador puede pedir la resolucién del contrato cuando las modificaciones
gue proponga el empresario le supongan un perjuicio. Analiza las siguientes
situaciones y razona si suponen un perjuicio o no:

Una alteracion del horario que le impida cuidar a su hijo.

e Trabajar dos horas diarias mas durante una semana.

e Entrar atrabajar dos horas mas tarde y no poder acudir a estudiar al instituto.

e Hacer el turno de tarde mientras un compafiero esta enfermo.

e Dejar deincluir en lanémina el plus de productividad.

2. Alejandro trabaja como técnico informatico en una empresa de comunicaciones,
pero en realidad lleva siete meses desempefiando las tareas de su jefe, que se ha
ido a poner en marcha un centro que la empresa ha abierto en China y sigue
cobrando lo mismo que antes. ¢Qué puede hacer Alejandro?

3. La empresa MOSA, S.A. comunica a sus trabajadores que el préximo mes va a
cambiar sus instalaciones a otra localidad que se encuentra a 80 km de la actual.
¢, Qué pueden hacer sus trabajadores?

4. El jefe comunica a Borja, asesor de telecomunicaciones, que pasado mafiana debe
irse a trabajar durante 5 meses al centro que tienen en Roma. ¢Debe aceptarlo?
¢, Qué derechos tiene Borja si acepta?
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2. Suspension del contrato de trabajo

La suspension del contrato es la interrupcién temporal de las obligaciones del
empresario y del trabajador (trabajar y remunerar el trabajo), quedando vigente el
contrato. El trabajador tiene derecho a reincorporarse al trabajo que ocupaba, con
todos sus efectos, una vez cesen las causas que motivaron la suspension.

Las causas legales de suspension se hallan recogidas en el ET (articulos 45
a 48 bis), pudiendo los convenios colectivos ampliar los supuestos y mejorar las
condiciones. El contrato de trabajo puede quedar suspendido por:

Mutuo acuerdo de la partes.

Causas consignadas validamente en el contrato.

Incapacidad temporal de los trabajadores (enfermedad).

Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de
un menor de nueve meses y adopcidn o acogimiento.

Ejercicio de cargo publico representativo.

Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.
Suspensién de sueldo y empleo, por razones disciplinarias.

Fuerza mayor temporal.

Causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Excedencia voluntaria o por cuidado de hijos o familiares.

Excedencia forzosa.

Por el ejercicio del derecho de huelga.

Cierre legal de la empresa.

Por decisiéon de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género.

CAUSAS DE SUSPENSION DE UN CONTRATO DE TRABAJO
(arts. 45 a 48 bis del ET)

Suspensiones con reserva de puesto de trabajo

e Excedencia forzosa por designacion o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo. Computa a efectos de antigliedad.

e Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito provincial o
superior. Computa a efectos de antigiiedad.

e La privacion de libertad del trabajador (prisibn preventiva), mientras no exista sentencia
condenatoria. No computa a efectos de antigiiedad.

e Incapacidad temporal es la situacion en la que el trabajador esta impedido para trabajar por
enfermedad o accidente (comun o profesional) y, durante la cual, recibe asistencia sanitaria o esta en
periodo de observacion médica por enfermedad profesional. Computa a efectos de antigiiedad y
durante ella se percibe una prestacion de la Seguridad Social.

e Suspension por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez. Se reserva el puesto de
trabajo durante 2 afios desde la declaracion de incapacidad permanente. Se percibe una
prestacion de la Seguridad Social.

e Elejercicio del derecho ala huelga licita o cierre patronal de la empresa. Causas de suspension
de naturaleza colectiva. El trabajador permanece en situacion de alta especial en la Seguridad
Social, sin cotizaciones y sin derecho a la prestacion por desempleo, ni a la de incapacidad temporal.

e Suspension disciplinaria de empleo y sueldo por la comisién de faltas laborales.

Suspensiones sin reserva de puesto de trabajo
Por mutuo acuerdo de las partes.
Por las causas establecidas validamente en el contrato de trabajo.
En estos dos casos, se respetard lo pactado en cuanto a los derechos del trabajador por
reincorporacién, remuneracion y reserva de puesto.

e Excedencia voluntaria.

- Podra ser solicitada por los trabajadores con una antigiiedad en la empresa de, al menos, un
afio.

- Suduracion no podra ser inferior a 4 meses ni superior a 5 afios.

- El trabajador conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa y no computa a efectos de
antigiiedad.
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Por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion (art. 47 ET)

- El empresario podra suspender el contrato de trabajo por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

- El procedimiento, conocido como expediente de regulacion temporal de empleo (ERTE),
sera aplicable a cualquier nimero de trabajadores de la empresa. Se iniciara mediante la
comunicacion de la decision del empresario a la autoridad laboral y la apertura simultanea
de un periodo de consultas con los representantes de los trabajadores de duracion no
superior a 15 dias.

- La autoridad laboral trasladara la comunicaciéon empresarial a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo y recabara informe preceptivo de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

- Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificara a los trabajadores y
a la autoridad laboral su decision sobre la suspension.

- La autoridad laboral comunicara la decision empresarial a la entidad gestora de la
prestacion de desempleo, fecha a partir de la cual surtirhd efecto la suspension de los
contratos.

- Contra esta decision, los trabajadores pueden reclamar ante la jurisdiccion social, que
declarara la medida justificada o injustificada.

- Durante esta suspension, los trabajadores pueden solicitar la prestaciéon por desempleo,
si han cotizado un minimo de 360 dias, en los seis afios anteriores. Al terminar, los
trabajadores se reincorporaran a su puesto de trabajo.

Suspension por fuerzas mayor (art. 47 ET)

Por fuerza mayor se puede suspender el contrato, a iniciativa del empresario, quien iniciara
un expediente en el que aporte las pruebas de fuerza mayor que estime necesario. Lo
comunicara a los representantes de los trabajadores. La autoridad laboral constatard la
existencia de fuerza mayor en un plazo de cinco dias desde la solicitud y surtird efectos desde
la fecha del hecho causante de la misma. Tiene los mismos efectos que la suspension
anterior.

Excedencias por motivos familiares (art. 46 del ET)

e Para atender al cuidado de cada hijo, tanto natural como por adopcién o en acogimiento
permanente o preadoptivo, se podré disfrutar de una excedencia de duracidn no superior
a tres afios, desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

e Para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo
y no desempefie actividad retribuida. Sera por un periodo no superior a dos afios, salvo
que el convenio colectivo aplicable establezca una duracién mayor.

Durante la excedencia no se remunerara al trabajador, pero computa a efectos de

antigiiedad y puede asistir a cursos de formacién profesional.

Tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante el primer afio, salvo en el

caso de familia numerosa, en que se aumenta a 15 o 18 meses si es de categoria especial.

Suspensiones para la conciliacion de la vida familiar y laboral (arts. 45, 48 ET)

e Por maternidad, la madre disfrutara de 16 semanas ininterrumpidas de suspension, que
se ampliardn en dos semanas mas por cada hijo por parto multiple a partir del
segundo hijo. Las 6 semanas inmediatamente posteriores al parto son obligatorias para
la madre. Las 10 semanas restantes se pueden disfrutar, a opcion de la madre, antes o
después del parto. En este Ultimo caso, el padre podra disfrutar de la totalidad o parte de
las diez semanas, siempre que la madre le ceda su derecho voluntariamente y su
reincorporacion no suponga un riesgo para su salud. En caso de fallecimiento de la
madre (realizara o no algun trabajo), el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del
parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

e El permiso de adopcidon o acogimiento de menores de seis afios 0 de mayores de seis
afos discapacitados o que tengan especiales dificultades de insercion social y familiar,
sera de 16 semanas ininterrumpidas, contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de
la resolucién judicial de adopcion o de la decision administrativa o judicial de acogimiento.
Podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, previo acuerdo con la empresa.
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e Permiso por riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural de
un menor de 9 meses, cuando las condiciones de trabajo perjudiquen a la madre, al feto o
al lactante. Finaliza al comenzar la maternidad biolégica o cuando el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

e Permiso de paternidad durante 13 dias naturales, que se acumulan a los dos dias por
nacimiento de hijo. Se amplia a dos dias mas por cada hijo, en caso de parto mdultiple.
Podra disfrutarse a jornada completa o parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre
el empresario y el trabajador.

e Suspension con una duracién inicial que no exceda de 6 meses, salvo que el juez
prorrogue su duracion por periodos de tres meses, con un méaximo de 18 meses, por
decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo por ser
victima de violencia de género

ACTIVIDADES

1. Antonio hadisfrutado de una excedencia de tres afios para cuidar de su hija Lucia.
Al incorporarse, le comunican que su puesto de trabajo como auxiliar
administrativo en Albacete esta ocupado y lo trasladan a Alicante a una vacante de
administrativo. ¢ Es legal esta situacion? ¢Puede disfrutar de otros derechos?

2. Inés ha fallecido durante el parto. El nifio ha sobrevivido. ¢Tiene Federico, padre
del nifio, derecho a alguna suspension? (Y si el fallecido hubiera sido el nifio y la
superviviente la madre?

3. Sandray Pedro han acogido permanentemente a un bebé en Espafia. Unos amigos
suyos estan en Rusia para recoger a un nifio de 7 afios que han adoptado. ¢Qué
derechos pueden disfrutar en ambos casos?

4. El art. 37.3 del ET establece un permiso de 2 dias por nacimiento de un hijo (4, si
hay que desplazarse). ¢ Son acumulables a los dias de descanso por paternidad?

5. Raquel y Serafin han tenido trillizos. Ambos trabajan. Los nifios han tenido que
permanecer durante dos meses y medio en la incubadora. Sefiala qué derechos
pueden ejercer sus padres.
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3. Extincion del contrato de trabajo

Es la finalizacion de la relacion laboral entre el
empresario y el trabajador de forma definitiva. Cuando se
extingue la relacion laboral, el empresario debe preavisar o
comunicar a los trabajadores la finalizacion del contrato de
trabajo, entregandoles las cantidades pendientes de cobro. A
este documento se le denomina finiquito. Cuando el
trabajador firma el finiquito se considera que se ha extinguido
definitivamente el contrato.

El Estatuto de los Trabajadores recoge una serie de
causas que pueden dar lugar a la extincion (arts. 49 a 57).

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO (art. 49 ET)

e Mutuo acuerdo

e Cumplimiento del tiempo convenido o realizacién de la obra
0 servicio objeto del contrato

Causas validamente consignadas en el contrato

Dimision

Abandono

Incumplimiento empresarial.

Modificacion de condiciones sustanciales

Despido disciplinario (art. 54 y 55 ET)

Despido por causas objetivas (art. 52 y 53 ET)

Despido colectivo (art. 51 ET)

Muerte, incapacidad o jubilacién del trabajador o del
empresario

e Extincion de la personalidad juridica de la empresa

e Fuerza mayor

Por voluntad del
empresario
y del trabajador

Por voluntad del
trabajador (art. 50 ET)

Por voluntad del
empresario

Otras causas

3.1. Extincion del contrato por voluntad del empresario y del trabajador

EXTINCION DEL CONTRATO POR VOLUNTAD DEL EMPRESARIO Y DEL TRABAJADOR
Tipos Causa Efectos/Indemnizacién Forma
Extincion por mutuo El empresario y el ® El trabajador no te_ndr_ét'
acuerdo entre trab_aj_ad_or pueden derecho a !ndemn|zac_|9n. Comunicacion verbal o
empresario d,ecu_:hr libremente el e No cobrara la prestacion escrita.
y trabajador término del contrato, por desempleo. o
cuando lo deseen. e Tiene derecho a finiquito.
Al firmar un contrato de
trabajo se pueden . .
Por causas incIuiJr conc[lJiciones que * E.l trabajgdor no rec[t?e .
validamente ocasionen la ninguna indemnizacion. El motivo debe _
consignadas en el finalizacion de la * Tiene derecho a aparecer por escrito en
contrato de trabajo relacion laboral si desemgleo. o el contrato de trabajo.
llegan a cumplirse, o al e Cobraré su finiquito.
contrario.
® Indemnizacion de 12 dias
de salario por afio El empresario debe
g Cuando se acaba el trabajado, . comu_nicar al .
Por cumplimiento del tiempo por el que se ha correspondiente a los trabajador, con 15 dias
tiempo pactado o por contratado o se finaliza contratos temporales de antelacion, la
finalizggién delaobra la obra para la que ha .(salv.o.en los contratos de finalizacic')r) del
0 servicio sido contratado. |n_ter|n|dad y formativos). contratol,,5|empre que
» Tiene derecho a la duracion sea
desempleo. superior a un afio.
e Cobraré su finiquito.
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3.2. Extincion del contrato por voluntad del trabajador

EXTINCION DEL CONTRATO POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR
Tipos Causa Efectos/Indemnizacién Forma
El empresario modifica
condiciones del
contrato que alteran e 20 dias de salario por afo

profundamente lo trabajado con un maximo . .
difi i pactado, de acuerdo a de 9 mensualidades |S°“C'tar al empresario
Modificaciones : . : a extincion por escrito.
sustanciales de las la ley. _ prorrat(_eando_se por meses
. El empresario no los periodos inferiores al
condiciones de = Presentar una
. respeta el afo.
trabajo rocedimiento previsto e Indemnizacion demanda en el
p N . Juzgado de lo Social.
y las modificaciones correspondiente al
redundan en despido improcedente.

menoscabo de la
dignidad del trabajador.

Solicitar al empresario
la extincion por escrito.
Si el trabajador no esta
de acuerdo. Debe
presentar una
demanda en el

e 20 dias de salario por afio
trabajado con un maximo
de 12 mensualidades,
prorratedndose por meses
los periodos inferiores al

El empresario ordena
al trabajador prestar
sus servicios en lugar
distinto para el que ha
sido contratado.

Movilidad funcional
0 geografica

ano. Juzgado de lo Social.
El trabajador comunica Debe avisar con 15
S al empresario su e No tiene derecho a dias de antelacion o lo
imision ; > : . N
intencién de dejar el indemnizacion. que establezca el
puesto de trabajo. convenio.
o ® 33 dias por afio de servicio | El trabajador debe
Incumplimiento de | por ejemplo, por falta con un maximo de 24 presentar una
las obligaciones de pago o retrasos mensualidades, demanda en el
por parte del continuados en el prorratedndose por meses | Juzgado de lo Social y
empresario abono del salario. los periodos inferiores al solicitar la extincién del
afo. contrato.
Abandono del e _ o
: Ser victima de e No tiene derecho a Comunicacion por
puesto de trabajo . . . ) o . '
. violencia de género. indemnizacion. escrito al empresario.
de la mujer
ACTIVIDADES

1. Felipe, un trabajador que estudia por las tardes, ante la decision del jefe de
que se cambie al turno de tarde ha optado por rescindir el contrato de
trabajo con derecho a que le pague 20 dias de salario por afio trabajado, con
un maximo de 9 mensualidades, ya que se trata de una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo porque afecta al horario. Esta
trabajando 2 afios en la empresa y recibe un salario mensual de 800 € y tiene
2 pagas extraordinarias del mismo importe. ¢Qué cantidades le
corresponden por la extincion voluntaria de su contrato de trabajo?
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ACTIVIDADES

2. Mercedes vive en Madrid y trabaja como técnico contable desde hace seis
anos, ganando un salario mensual de 1.800 € con las pagas extraordinarias
prorrateadas. Ha recibido la comunicacion de su empresa de que dentro de
dos meses debe trasladarse al centro que tienen en Barcelona. ¢Qué puede
hacer Monica?

3.3. Extincion del contrato por voluntad del empresario

3.3.1. Despido disciplinario

DESPIDO DISCIPLINARIO
Es la extincion del contrato de trabajo por decision del empresario basada en incumplimientos
del trabajador, graves y culpables. Es la mayor sancién que puede recibir un trabajador, por ello debe
ir precedida de otras amonestaciones 0 sanciones previas de caracter mas leve.

El articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores sefiala las siguientes causas:

¢ La indisciplina o desobediencia relativas a las 6rdenes de trabajo.

o Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

¢ Las ofensas verbales o fisicas al empresario, a los compafieros o a sus familiares.

e La trasgresion de la buena fe contractual y el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

e La disminucién continuada y voluntaria del rendimiento del trabajo.

e La embriaguez habitual o toxicomania, cuando repercuten negativamente en la
actividad laboral.

e El acoso por motivos de raza, religion, convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al empresario o0 a las
personas que trabajen en la empresa.

eEl empresario debe comunicar al trabajador el despido por escrito, indicando

detalladamente los hechos que motivan el despido, las fechas en que se

produjeron y el dia a partir del cual tendra efecto.

Forma ¢ Si el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o delegado sindical,

antes de la carta de despido se abrira un expediente contradictorio en el que seran

oidos los interesados y los demas miembros de la representacion a la que
pertenece.

Causas
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e Despido procedente:

- El despido se considerara procedente cuando quede acreditado el
incumplimiento alegado por el empresario en su escrito de comunicacion.

- El trabajador no tiene derecho a ninguna indemnizacion y se encontrara en
situacion legal de desempleo.

e Despido improcedente:

- No quedan acreditados los motivos alegados por el empresario o no se han
cumplido los requisitos de forma.

- El empresario podra optar, en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la
sentencia, entre:

o Readmitir al trabajador, abonandole los salarios de tramitacion, que son los
dejados de percibir desde que se despide al trabajador hasta que se notifica la
sentencia de despido improcedente o hasta que el trabajador encuentre otro
empleo y se pruebe por el empresario lo percibido para su descuento de los
salarios de tramitacion.

oAbonar al trabajador una indemnizacion de 33 dias de salario por afo
trabajado, prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio, hasta un

Efectos / maximo de 24 mensualidades.

Indemnizacion
e Despido nulo:

- El notificado durante la suspension del contrato por maternidad, riesgo durante
el embarazo o la lactancia natural, enfermedades causadas por el embarazo,
parto o la lactancia natural, adopcién o acogimiento o paternidad.

- El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo
hasta la baja por maternidad y a los trabajadores que hayan solicitado o estén
disfrutando de permisos retribuidos o de excedencia por motivos familiares.

- El de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de sus
derechos de reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad
geografica, cambio de centro de trabajo o suspensién de la relacion laboral.

- El de los trabajadores, tras su reintegracion al trabajo después de finalizar los
periodos de suspension del contrato por maternidad, adopcion o acogimiento o
paternidad (si no han transcurrido mas de 9 meses desde la fecha).

- Sera nulo el despido que tenga por movil algunas de las causas de
discriminacion prohibidas en la Constitucién o en la Ley, o bien se produzca con
violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador.

- Si se demuestra la nulidad del despido, el empresario debe readmitir al
trabajador y abonarle los salarios de tramitacién.

ACTIVIDADES

1. Juan, camionero de profesion, ha sido despedido de manera improcedente por su
jefe. Ha estado contratado desde el 8 de marzo de 2012 hasta el 28 de noviembre de
2013. La fecha del juicio en el que se declaré en sentencia su despido improcedente
fue el 10 de diciembre. Su salario mensual era de 1.500 € y tenia dos pagas extras
de 1.600 €.

Calcula laindemnizacion que le corresponderia a Juan.
Calcula, también, los salarios de tramitacion en el caso de que lo readmitiese el jefe.
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ACTIVIDADES

2. Lucia, contratada desde el 16 de mayo de 1987, ha recibido una carta de la empresa
comunicandole su despido con efectos desde el dia 22 de octubre de 2013,
alegando constantes retrasos a la hora de entrada. Se ha intentado el acto de
conciliacién el dia 5 de noviembre, pero no ha habido acuerdo. Tras presentar
demanda, el juez, el dia 15 de diciembre, dicta sentencia, considerando que el
despido es improcedente. Calcula la indemnizacién que le corresponde si cobraba
un salario mensual de 1.250 € y tenia dos pagas extras de 1.500 €.
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3.3.2. Despido por causas objetivas

DESPIDO POR CAUSAS OBJETIVAS

Es la extincién del contrato de trabajo que realiza el empresario basandose en circunstancias

ajenas a su voluntad.

Causas

El articulo 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores sefiala que el
empresario puede despedir al trabajador por los siguientes motivos:

¢ Ineptitud del trabajador, conocida después del periodo de prueba.

e Falta de adaptaciéon del trabajador a las modificaciones técnicas del
puesto de trabajo, cuando dichos cambios sean razonables, el empresario
haya ofrecido al trabajador un curso dirigido a facilitar la adaptacion a las
modificaciones realizadas y hayan transcurrido dos meses, como minimo,
desde que se introdujo la modificacion o desde que finalizé la formacion.

e Amortizacion de puestos de trabajo, cuando existan causas
econdOmicas, organizativas, técnicas o de produccion, en numero inferior al
despido colectivo.

¢ Faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas, pero intermitentes que
alcancen el 20% de las jornadas habiles en dos meses consecutivos
siempre que el total de faltas de asistencia en los doce meses anteriores
alcance el 5% de las jornadas habiles, o el 25% en cuatro meses
discontinuos, dentro de un periodo de 12 meses.

e Insuficiencia de consignacion presupuestaria para la ejecucién de planes y
programas publicos.

Forma

eSe debe notificar por escrito al trabajador, expresando la causa del
despido, con un plazo de preaviso de 15 dias.

eAdemas, en ese mismo momento se tiene que poner a disposicion del
trabajador una indemnizacién equivalente a 20 dias de salario por afio
trabajado, prorratedndose por meses los periodos inferiores al afio, con un
maximo de 12 mensualidades.

e Se debe conceder una licencia de 6 horas semanales durante el periodo
de preaviso, con el objeto de que pueda buscar otro trabajo.

Efectos /
Indemnizacion

La decisién extintiva del empresario sera considerada:

eProcedente: siempre que se acredite la concurrencia de la causa en que se
fundamenté y se cumplan los requisitos formales.

elmprocedente: en los demés casos.

- El empresario podra optar, en el plazo de 5 dias, entre:
olLa readmision del trabajador. Este tendra derecho a los salarios de
tramitacion.
oAbono de una indemnizacién equivalente a 33 dias por afio trabajado,
prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio, hasta un
maximo de 24 mensualidades.

eNula:

- Cuando no se hayan respetado los requisitos formales y el procedimiento
establecido legalmente. En los casos de discriminacidon o violacion de
derechos fundamentales y libertades publicas (como en el despido
disciplinario).

- El trabajador tendra derecho a la readmision inmediata, con el abono de
los salarios dejados de percibir.
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3.3.3. Despido colectivo

DESPIDO COLECTIVO
(art. 51 ET)
El empresario puede extinguir los contratos de una parte importante de la
plantilla de trabajadores, basandose en la existencia de causas econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen.

La extincién debe afectar, en un plazo de 90 dias, al menos a:

Causas

¢ 10 trabajadores en empresas que ocupen a menos de 100 trabajadores.

¢ El 10% de la plantilla en las empresas de entre 100 y 299 trabajadores.

¢ 30 trabajadores en empresas que tengan 300 o més trabajadores.

e La totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el ndmero de
trabajadores afectados sea superior a cinco.

Los despidos se tramitardn a través de un expediente de regulacién de

empleo (ERE), siguiendo el siguiente procedimiento:

1.El empresario comunicara la apertura del periodo de consultas a los
representantes de los trabajadores por escrito y enviara una copia a la
Autoridad Laboral. En el escrito se especificaran las causas de los despidos,
el numero y la clasificacion profesional de los trabajadores afectados, el
periodo previsto para los despidos y los criterios tenidos en cuenta para la
designacion de los trabajadores afectados.
Se adjuntard también una memoria acreditativa de las causas del despido
colectivo.

2.La Autoridad Laboral lo comunicara a la entidad gestora de las prestaciones
y recabara informe preceptivo de la Inspecciéon de Trabajo sobre los
extremos de la comunicacién y el desarrollo del periodo de consultas.

Forma La consulta con los representantes legales tendra una duracion no inferior a

30 dias naturales o 15 en el caso de empresas con menos de 50
trabajadores. Debera versar sobre las posibilidades de evitar o reducir los
despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias, mediante el recurso a
medidas sociales de acompafiamiento como recolocacion o acciones de
formacion o reciclaje para la mejora de la empleabilidad.

3.Finalizado el periodo de consultas:
¢ SI HAY ACUERDO. El empresario comunicara a la Autoridad Laboral copia
del acuerdo.

¢ SI NO HAY ACUERDO. El empresario comunicara a los representantes de
los trabajadores y a la Autoridad Laboral la decision final del despido
colectivo y las condiciones del mismo.
Notificar4 los despidos individualmente, que no podran hacerse efectivos
hasta que no hayan transcurrido 30 dias como minimo desde la fecha de la
comunicacion de la apertura del periodo de consultas.
La decisién extintiva sera declarada:

eAjustada a derecho. Cuando el empresario haya acreditado la concurrencia
de la causa alegada y haya respetado el procedimiento establecido
legalmente.
Los trabajadores despedidos tendran derecho a una indemnizacién de 20
dias de salario por afio trabajado, prorrateandose por meses los periodos de
Efectos / tiempo inferiores a un afio, con un maximo de 12 mensualidades. Los
Indemnizacion | representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia.

eNo ajustada a derecho. Cuando el empresario no haya acreditado la
concurrencia de la causa.

eNula. Cuando no se haya observado el procedimiento legalmente establecido
o se haya efectuado en vulneracion de derechos fundamentales y libertades
publicas.
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3.4. Otras causas de extincion del contrato

OTRAS CAUSAS DE EXTINCION
Tipos Causa Indemnizacién Forma

e Un mes de salario, en
caso de desapariciéon de

Interrupcion la actividad empresarial,
Muerte, incapacidad o | permanente de las salvo que los herederos
jubilacion del obligaciones continlien el negocio. Debe comunicarse por
empresario o del contractuales por parte o Seis meses de salario en escrito.
trabajador del empresatrio o del caso de muerte del
trabajador. trabajador por accidente
de trabajo o enfermedad
profesional.

La existencia de esta
causa debe ser

Desaparece la e 20 dias de salario por afio | constatada por la

Extincion de la glr;l%rsec;si;r:grdinario e de servicio, con un Autoridad Laboral, que
personalidad involuntario méaximo de 12 podra acordar que la
juridica de la impide la continuidad mensualidades, totalidad o una parte de
empresa o fuerza depla actividad prorratedndose por meses | la indemnizacion que
mayor empresarial de manera Io§ periodos inferiores al corre_sponda alos
T afo. trabajadores sea
definitiva. :
satisfecha por el
FOGASA.
ACTIVIDAD

1. La empresa donde trabajaba Joaquin ha sufrido inundaciones y han tenido que
cerrarla definitivamente (despido por fuerza mayor). Calcula la indemnizacién que
debe cobrar Joaquin si lleva 10 afios trabajando en dicha empresa con un salario
mensual de 1.500 euros y dos pagas extraordinarias de 1.200 €.

4. Elaboracién de finiquitos

El finiquito es un documento que la empresa debe entregar al trabajador
con ocasioén de la extincion del contrato de trabajo, para dejar constancia de que
finaliza la relacion laboral y de que le ha abonado todas las cantidades pendientes.

Tiene una doble naturaleza:

e Finiquito-liquidacion de haberes: es un recibo que recoge todas las cantidades
adeudadas al trabajador por todos los conceptos, como salarios pendientes de
percibir, parte proporcional de pagas extraordinarias, vacaciones no disfrutadas e
indemnizaciones.

e Finigquito-extincion: es un reconocimiento de la finalizacion de la relacién laboral
entre empresario y trabajador de forma expresa, clara e inequivoca, en el que el
trabajador acepta que se le han abonado todas las cantidades pendientes y, por
ello, renuncia a las acciones legales que le pudieran corresponder.
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En el momento de proceder a la firma del finiquito, el trabajador podra solicitar
la presencia de un representante legal de los trabajadores, haciéndose constar en el
mismo si se usa esta posibilidad o no.

Si no esta de acuerdo con el contenido no debe firmarlo o, si lo firma, debe
hacer constar la expresion “no conforme”.

4.2. Modelo de finiquito

MODELO DE FINIQUITO

En..oooveii - R (o [T 20....

El/la trabajador/a D/D2...........ccciiiiiiiiiie e ,con NIF........................
da por terminada su relacién laboral con la empresa...........ccoooiiiiiiiiiiiii ,
domiciliada €N......cuiniii con NIF.........oooiiiiiinne

y por extinguido el contrato de trabajo que con ella le unia, percibiendo las siguientes
cantidades, por los conceptos que se indican:

Salario pendiente del mes en curso............coovveveviiiienenennn.
Vacaciones no disfrutadas.............c.coooiiiiiiiiiiiii
Parte proporcional de paga de julio................cooovviiiiiiinn.
Parte proporcional de paga de diciembre............................
INdEMNIZACION. ...

M dy dy A

Con el percibo de la referida cuantia me considero totalmente saldado y finiquitado por toda
clase de conceptos con la referida empresa, comprometiéndome a no reclamar por concepto
alguno que pudiera derivarse de la mencionada relacién laboral, que doy expresamente por
concluida.

Lo que firmo y ratifico en prueba de conformidad en la fecha y lugar arriba consignado.

Fdo. El trabajador Fdo. El representante legal Fdo. El Director de la empresa

4.3. Cémo se calcula un finiquito. Caso practico

Marta Nogueras Martinez ha terminado el 12 de noviembre un contrato
eventual por circunstancias de la produccién que ha durado nueve meses y por
el que percibia las siguientes cantidades: salario base y complementos, 1.200
euros al mes; dos pagas extraordinarias de 1.100 €, en junio y diciembre, cuyo
derecho se genera anualmente. Cuando finaliza el contrato no ha disfrutado
ningun dia de vacaciones.

e 1° Se calcula la cantidad correspondiente a los dias del mes trabajados: Marta ha
trabajado 12 dias en noviembre, por los cuales recibira las siguientes cantidades:
Salario base y complementos: (1200 € / 30 dias) x 12 dias = 480 €.

e 2° Se calcula la cantidad correspondiente a la liquidacion de las pagas extras
correspondientes. Las pagas extras son de devengo anual y se calculan asi:
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a) Parte proporcional de la paga extraordinaria de junio: se devenga del 1 de julio
del afio anterior al 30 de junio del presente afio. En este caso se liquida del 1 de
julio al 12 de noviembre, lo que hace un total de 134 dias (31 dias de julio + 31
dias de agosto + 30 dias de septiembre + 31 dias de octubre + 12 dias de
noviembre). A través de la regla de tres se calcula su importe de la siguiente

manera:
Por 365 dias trabajados........... 1.100 €
Por 134 dias trabajados........... X

X= (134 dias x 1.100 €) / 365 dias = 403,84 € de paga de junio

b) Se calcula la cantidad correspondiente a la parte proporcional de la paga
extraordinaria de diciembre (Navidad): esta paga coincide con el afio natural
desde el 1 de enero al 31 de diciembre. Se liquida del 1 de enero al 12 de
noviembre, lo que hace un total 315 dias (31 dias de enero + 28 dias de febrero +
30 dias de marzo + 30 dias de abril + 31 dias de mayo + 30 dias de junio + 31 dias
de julio + 31 dias de agosto + 30 dias de septiembre + 31 dias de octubre + 12
dias de noviembre). El importe se calcula con una regla de tres:

Por 365 dias trabajados.......... 1.100 €
Por 315 dias trabajados.......... X

X = (315 dias x 1.100 €) / 365 dias = 949,31 € de paga de Navidad.
e 39 Se calcula la liquidacion de las vacaciones no disfrutadas en el afio (cantidad

correspondiente a la parte proporcional de las vacaciones no disfrutadas).
Primero debemos calcular los dias a liquidar (315, del 1 de enero al 12 de

noviembre):
Por 365 dias trabajados............... 30 dias de vacaciones
Por 315 dias trabajados............... X

X = (315 dias x 30 dias) / 365 dias = 25,89 dias de vacaciones.

Para calcular el importe de las vacaciones, se tiene en cuenta que durante las
mismas se paga el salario base y los complementos (1.200 €) y se aplica una regla de

tres:
Por 30 dias de vacaciones............ 1.200 €
Por 25,89 dias de vacaciones........ X

X= (25,89 dias x 1.200 €) / 30 dias = 1035,60 € de vacaciones no disfrutadas.

Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas
y que sean retribuidas a la finalizacion de la relacién laboral seran objeto de liquidacion
y cotizacién complementaria a la del mes de la extincién del contrato, es decir, tienen
realmente su propia base de cotizacion y pueden dar lugar a que se cotice por encima
de la base mensual maxima vigente (art. 109.1 LGSS).

e 4° Indemnizacién, que se calcula aplicando la siguiente formula:

Indemnizacién = N° dias (dependiendo del tipo de despido) x Salario diario x Afios trabajados. |

Salario a computar: en ausencia de condiciones mas favorables para el trabajador
establecidas por convenio o contrato, el salario que se ha de tener en cuenta es el de
la fecha del despido, en concreto, el percibido en el Ultimo mes, prorrateado con las
pagas extraordinarias, salvo que existan circunstancias espaciales (STS 12/05/2005)
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El calculo del salario diario se realiza dividiendo el salario anual del trabajador entre
365 dias (STS 30/06/2008).

El salario diario de Marta es (1.200 € x 12 meses) / 365 dias = 39,45 € de salario
diario, a lo que hay que afiadir la prorrata diaria de las pagas extraordinarias que se
determinara dividiendo por el numero de dias del afo: (1.100 € x 2 pagas) / 365 dias =
6,02 €/dia.

El salario diario total es: 39,45 € + 6,02 € = 45,47 € de salario diario.

[También se podria hacer el célculo del salario diario asi: [(1.200 € x 12 meses) +
(1.100 € x 2 pagas)] / 365 dias del afio = 45,47 € de salario diario.]

Al ser un contrato eventual por circunstancias de la produccién que ha durado 9
meses, la indemnizacién es de 10 dias de salario por afio trabajado (en 2013),
prorratedndose por meses los periodos inferiores a un afio.

Calculamos el numero de dias que le corresponden por 9 meses trabajados, mediante
una regla de tres:

Por 12 meses trabajados................... 10 dias
Por 9 meses trabajados..................... X

X=(10x9)/12 =7,5 dias de indemnizacién.
Por tanto, la indemnizacion es de: 45,47 € x 7,5 dias = 341,02 €.

[Otra manera de calcular seria 10 dias x 45,47 €/dia xjmﬂ = 341,02 €]
meses

e Por Ultimo, se suman todas las cantidades: TOTAL DEL FINIQUITO 480 + 403,84 +
949,31 + 1035,60 + 341.02 = 3.209 euros brutos. De esta cantidad habra que
descontar las cotizaciones a la seguridad social y las retenciones por IRPF que
correspondan.

e El documento de finiquito seria el siguiente:

FINIQUITO

En Almansa, a 12 de noviembre 2013.

El/la trabajador/a D/D# Marta Nogueras Martinez, con NIF xxxxx da por terminada su relacion
laboral con la empresa xxxxx, domiciliada en xxxxx con NIF xxxxx y por extinguido el contrato
de trabajo que con ella le unia, percibiendo las siguientes cantidades, por los conceptos que

se indican:
e Salario pendiente del mes en curso (1 a 12 de noviembre) ..... 480,00 €
e Vacaciones nodisfrutadas..........ccoooiiiiiiiiiii e, 403,84 €
e Parte proporcional de pagade julio..................oooiiii 949,31 €
e Parte proporcional de paga de diciembre....................cceee. 1035,60 €
e INdemnizacion..........c.oeiiniiii 341,02 €

TOTABRUTO..ccciiiireiaiaies 3.209,77 €

Con el percibo de la referida cuantia me considero totalmente saldado y finiquitado por toda
clase de conceptos con la referida empresa, comprometiéndome a no reclamar por concepto
alguno que pudiera derivarse de la mencionada relacién laboral, que doy expresamente por
concluida.

Lo que firmo y ratifico en prueba de conformidad en la fecha y lugar arriba consignado.

Fdo. El trabajador Fdo. El representante legal Fdo. El Director de la empresa

Tema 5. Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo
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ACTIVIDAD. CASO PRACTICO

1. Enrique Garcia G6mez, ayudante no titulado (grupo de cotizacién 4) en Calzados
Siriman, S.L. ve extinguida su relacién laboral el 12 de marzo por un despido
colectivo. Tenia un contrato indefinido ordinario firmado el 13 de junio del afio
anterior. Percibia las siguientes cantidades: 900 € de salario base y 100 € de plus de
convenio, ademas de dos pagas extras de 900 euros cada una en junio y diciembre,
cuyo devengo es anual. Su retencion de IRPF es del 7,66 %. Todavia no ha
disfrutado en este afio de vacaciones.

Confeccionar lanémina del mes de marzo y elaborar el finiquito.

Tema 5. Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo
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ACTIVIDAD. CASO PRACTICO (Continuacion)

FINIQUITO
En xxxxx, a 12 de marzo 201x.
El/la trabajador/a D/D? , con DNI/NIF xxxxx da por
terminada su relacion laboral con la empresa , domiciliada

en xxxxx con NIF xxxxx y por extinguido el contrato de trabajo que con ella le unia,
percibiendo las siguientes cantidades, por los conceptos que se indican:

Salario pendiente del mes en curso............ccoeieveiiiiiiienenn.
Vacaciones no disfrutadas.............c.oooiiiiiiiii
Parte proporcional de paga de julio..............coceveiiiiiiiinnnn,
Parte proporcional de paga de diciembre............................
INdemMNIZaCiON. ... .o

My gy @ AN D

Con el percibo de la referida cuantia me considero totalmente saldado y finiquitado por toda
clase de conceptos con la referida empresa, comprometiéndome a no reclamar por concepto
alguno que pudiera derivarse de la mencionada relacién laboral, que doy expresamente por
concluida.

Lo que firmo y ratifico en prueba de conformidad en la fecha y lugar arriba consignado.

Fdo. El trabajador Fdo. El representante legal Fdo. El Director de la empresa

Tema 5. Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo
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ACTIVIDADES FINALES

1. Un empresario te pide realizar tareas correspondientes a un grupo profesional de
categoria inferior a latuya. ¢ Tienes obligacién de obedecerle?

2. El taller donde trabajas va a trasladarse a otra comunidad autbnoma por razones
econdmicas. ¢Qué derechos tienes?

3. Jorge tiene que hacerse cargo del trabajo del jefe de su seccién, porque le van a
practicar una intervencién quirdargica y va a estar nueve meses de baja. ¢Seguira
Jorge cobrando lo mismo? ¢ Tiene derecho a que le asciendan de categoria?

4. Indicade qué tipo de extincién del contrato de trabajo se trataria en cada caso:

5. Tu amigo Juan ha decidido que quiere tomarse un afio de vacaciones y no sabe si
perdera su puesto de trabajo en el que lleva cinco afnos. ¢Qué derechos tiene?

Un trabajador coge dinero de la caja.

Una mujer embarazada.

El jefe de Maria se jubila.

100 empleados de una empresa automovilistica.

Un incendio ha quemado la fabrica donde trabaja Luis.

Tema 5.

Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo



_ (P '
CEPA “Castillo de Almansa” Castlio de Nlmansa

FOL - 1° CFGM

Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes

ACTIVIDADES FINALES

Imagina que estas trabajando desde el dia 30 de noviembre de 2012 en una
Gestoria, con un contrato eventual por circunstancias de la produccién. Tu salario
es de 700 € mensuales y tienes derecho a dos pagas extraordinarias del mismo
importe. El jefe te ha comunicado que no te iba a renovar el contrato a partir del
dia 30 de mayo y te ha presentado un finiquito por importe total de 540 €.
¢Deberias firmarlo? Calcula la cantidad que te corresponde, detallando los
diferentes conceptos: indemnizacién, parte proporcional de las pagas
extraordinarias, parte proporcional de las vacaciones no disfrutadas y salarios del

mes.
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ACTIVIDADES FINALES

7. Ahora vamos a suponer que después de llevar 10 afios trabajando en la empresa
anterior, el dia 15 de marzo de 2013 tu jefe te despide, alegando que has faltado
injustificadamente al trabajo durante varios dias. Explica de qué tipo de despido se
trata.

e (Cudles son las formalidades que se deben cumplir en este tipo de despido?

e (;Qué debes hacer si no estas conforme con el despido?

e Calcula la indemnizacién que te corresponderia si el juez calificara el despido
como improcedente.

e Rellenala papeleta de conciliacion correspondiente. A continuacién se propone

un modelo.
PAPELETA DE CONCILIACION
AL SERVICIO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION DE (Provincia)
Don/Doiia , mayor de edad, de estado
con DNI n° con domicilio en calle , ante el

SMAC comparece y DICE:

1°. Que vengo prestando mis servicios en la empresa , con domicilio en calle
, en la que ostento la categoria de
con antigiedad desde , Y un salario de

euros mensuales, con ﬁ sin[_]inclusién de las pagas extraordinarias.

2°. Que no[_]si[_] soy representante legal de los trabajadores.

3°. Que por medio del presente escrito formulo papeleta de conciliacion, previa a la via jurisdiccional, contra la
referida empresa, y en la persona de su representante legal, en reclamacién por despido que me ha sido notificado
con fecha

En su virtud,

SUPLICO a ese SERVICIO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION que, teniendo por presentado este
escrito, se sirva admitirlo ordenando lo procedente para que, previa citacién de las partes, tenga lugar el acto de
conciliacion que se solicita, por ser de justicia que pido en

,a de de 20
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ACTIVIDADES FINALES

8. Pepe trabaja por la tarde para poder llevar a su hijo al colegio. Su jefe le ha
comentado que a partir del mes que viene debe hacer turnos en el trabajo. ¢Tiene
gue aceptarlo? ¢Qué puede hacer Pepe?

9. Si el juez estima un despido como improcedente, ¢qué dos posibilidades existen?
¢A quién le corresponde el derecho de opcidon? ¢En qué plazo? ¢Cuales son las
consecuencias de no ejercer este derecho?

10. Alejandro trabaja como cajero en un banco desde el dia 10 de octubre de 2008, con
un sueldo mensual de 1.600 € y 2 pagas extraordinarias de 1.300 €. La empresa le
ha comunicado por escrito que el préximo mes de enero ya no le necesitan porque
van a instalar cajeros automaticos. Explica qué derechos tiene Alejandro. ¢De qué
tipo de despido se trata? Calcula laindemnizacién que le corresponde.

Tema 5. Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo
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ACTIVIDADES FINALES

11. La empresa NOTREDAME, S.L. comunica a tu amigo Ismael Garcia Mufioz la
finalizacion de su contrato de trabajo de interinidad, el dia 18 de junio de 2013 y le
pide que firme el finiquito que asciende a un total de 845 €. Ayudale a calcular su
finiquito sabiendo que lleva en la empresa desde el 18 de junio de 2012, cobra 820
€ mensuales y tiene 2 pagas extraordinarias de 700 €. Si esta de acuerdo con la
cantidad, ¢debe firmar el finiquito? ¢Y si no esta conforme con el despido?

MODELO DE FINIQUITO

En ,a de 20

El/la trabajador/a D/D? , con DNI/NIF da por

terminada su relacion laboral con la empresa , domiciliada en c/
con NIF y por extinguido el contrato de

trabajo que con ella le unia, percibiendo las siguientes cantidades, por los conceptos que se indican:

Salario pendiente del mes en curso..........ccooevviiiiiiiineninenn.
Vacaciones no disfrutadas............c.coooviiiiiiiiiiii
Parte proporcional de paga de julio................coooviiiiiininnn
Parte proporcional de paga de diciembre............................
INdeMNIZACION. ...

mmmﬂhmm

Con el percibo de la referida cuantia me considero totalmente saldado y finiquitado por toda clase de
conceptos con la referida empresa, comprometiéndome a no reclamar por concepto alguno que pudiera
derivarse de la mencionada relacion laboral, que doy expresamente por concluida.

Lo que firmo y ratifico en prueba de conformidad en la fecha y lugar arriba consignado.

Fdo. El trabajador Fdo. El representante legal Fdo. El Director de la empresa

Tema 5. Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo
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5. Anexo. Derecho procesal social (Jurisdiccidén Social)

La rama social del derecho, o Derecho Laboral se encarga de resolver los
conflictos que pueden surgir entre los trabajadores y los empresarios, tanto
individuales, como colectivos, asi como en materia de Seguridad Social.

JUZGADOS Y TRIBUNALES DE LO SOCIAL

Ambito de actuacién: nacional.

Tribunal Sede: Madrid.
Supyemyp (TS) Competencia: conoce siempre en via de recurso contra las
Sala/de lo\Social resoluciones de los Tribunales Superiores de Justicia y de la
Audiencia Nacional.
udiendia Ambito de actuacion: nacional.
. Sede: Madrid.
acional (AN)

Sala de lo Saotial

Competencia: conoce de los conflictos colectivos de &mbito superior
al de comunidad autbnoma.

Ambito de actuacion: la comunidad auténoma.

Tribunales
Superiores d
Justicia (TSJ)

Sala de lo Social

Competencia: conocen de los recursos de suplicacion que se
interponen contra las sentencias de los Juzgados de lo Social y de
los conflictos colectivos de ambito superior al provincial, pero inferior
al de comunidad autbnoma.

Ambito de actuacion: la provincia.

Juzgados
de lo Social

Competencia: conocen de los conflictos laborales individuales y
colectivos de ambito provincial o inferior.

PLAZOS PARA EMPRENDER ACCIONES LEGALES CONTRA LAS DECISIONES
DE LOS EMPRESARIOS

ACCION

PLAZO Y COMPUTO

Contra despido y resolucion de contratos
Temporales.

20 dias habiles (arts.59.3 ET y 103 LRJS)
desde el cese de la prestacion de servicios,
desde la entrega de la carta de despido o
desde la comunicacion verbal.

Impugnacion de la extinciéon del contrato por
causas objetivas y otras causas.

20 dias habiles (art. 121 LRJS) desde el dia
siguiente a la fecha de extincion efectiva.

Impugnacion de las decisiones empresariales
en materia de movilidad geografica y
modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo.

20 dias habiles (art. 59.4 ET) desde la fecha de
notificacion de la decision.

Impugnacioén de las sanciones impuestas por
el empresario.

20 dias habiles (art. 114 LRJS) desde el dia de la
notificacion.

Interposicion de demanda por fijacién de la
fecha de disfrute de vacaciones.

20 dias naturales (art. 125 a) LRJS) desde que el
trabajador tenga conocimiento de la fecha.

Reclamacién de percepciones econémicas.

Un afio (art. 59.1 ET) desde el dia en que la
cantidad debio pagarse.

Cualquier accion derivada del contrato de

trabajo que no tenga sefialado plazo especial.

Un afio (art. 59.1 ET) desde la fecha de
terminacion del contrato de trabajo.

Presentacion de una reclamacion previa ante
la Seguridad Social.

30 dias desde el dia siguiente a la fecha de la
resolucion.

Para el ejercicio de los derechos de
conciliacion de la vida familiar, familiar y
laboral reconocidos legal o
convencionalmente.

20 dias a partir de que el empresario le
comunique su disconformidad con lo
solicitado por el trabajador. El procedimiento
sera urgente y de tramitacion preferente.

[Puedes consultar la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
jurisdiccion social (LRJS)]

Tema 5. Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE DESACUERDO
DEL TRABAJADOR CON LAS DECISIONES DEL EMPRESARIO
El trabajador que no esta conforme con alguna decision del empresario o resolucion de la
Seguridad Social, debe acudir a los Juzgados de lo Social, en los plazos sefialados en el
punto anterior. Para ello, debe proceder de la siguiente manera:
1. Solicitud de mediacidn, acto de conciliacion previa o reclamacién previa.

Antes de acudir a los Juzgados de lo Social, se debe presentar una solicitud de mediacion o
una papeleta de conciliacién ante el Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
(SMAC) de la Comunidad Autébnoma, que consiste en rellenar un impreso en el que consten
los datos de la empresa y del trabajador y las causas por las que se presenta la reclamacion.
Al entregar el impreso se dara la fecha y hora para acudir a ese organismo, junto con el
empresario, a un acto de conciliacion o de mediacion. Al presentar la papeleta se interrumpe el
cémputo del plazo para presentar la demanda.

Si se reclama contra el Estado, no se hace conciliacion, pues el Estado no puede conciliar, asi
que el acto de conciliacién se sustituye por una reclamacién previa, que se presentara en la
Administracién en el plazo de 30 dias, desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
que se ha decidido impugnar.

2. Acudir al acto de mediacion o conciliacion.

La asistencia es obligatoria para el empresario y el trabajador, que deben intentar llegar a un
acuerdo conforme a la ley, en presencia de un mediador o de un arbitro del SMAC.

Si no se presenta el trabajador, se entiende que renuncia a reclamar al empresario y no
puede presentar después demanda ante el Juzgado. Si no se presenta el empresario, se
tendrd la conciliaciéon o la mediacion intentada sin efecto, y el juez le impondra las costas del
proceso, incluidos los honorarios del letrado del trabajador, hasta el limite de 600 €, si la
sentencia que dicte coincide con la pretension contenida en la papeleta de conciliacion o en la
solicitud de mediacion.

Como resultado del acto puede ocurrir:

e Que haya acuerdo. El empresario abonara al trabajador las cantidades acordadas o le
repondré en su puesto de trabajo.

e Que no haya acuerdo El trabajador debe interponer demanda ante el Juzgado de lo
Social.

Al celebrarse el acto de conciliacion se reanuda el cémputo de los plazos para presentar la
demanda.
3. Presentar demanda ante el Juzgado de lo Social competente.

El Juzgado competente sera el del lugar de prestacion del trabajo o el del domicilio del
demandado, a eleccion del demandante.

El contenido de la demanda debe coincidir fundamentalmente con los hechos alegados en la
solicitud de mediacién, la papeleta de conciliacion o en la reclamaciéon previa, sin que se
puedan introducir motivos diferentes, salvo que se hubieren conocido con fecha posterior.

Si el trabajador va a ir acompafiado de abogado debe hacerlo constar en la demanda.

El secretario judicial admitird la demanda o pedird la subsanacién de los errores que
corresponda y sefalara fecha y hora para realizar los actos de conciliacion vy juicio.

4. Conciliacion judicial.

Antes de comenzar el juicio, el secretario judicial intentar4 una nueva conciliacién entre las
partes, en sede judicial. Si no hubiera posibilidad de conciliacién, se pasa inmediatamente al
juicio oral. La conciliacién puede producirse en cualquier momento antes de dictar sentencia.
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5. Celebracion del juicio oral.

Las partes pueden comparecer por si mismas o representadas por procurador, abogado,
graduado social colegiado o cualquier persona que se encuentre en el pleno ejercicio de sus
derechos civiles. Los sindicatos también pueden actuar en nombre e interés de los
trabajadores afiliados a ellos, que asi se lo autoricen.

El Fondo de Garantia Salarial podra comparecer como parte en los procesos de los que pueda
derivarse alguna responsabilidad de abono de salarios o indemnizaciones.

Durante el juicio, el demandante ratifica y amplia su demanda, sin que pueda hacer
variaciones sustanciales. El demandado contesta afirmando o negando los hechos y
alegando las excepciones que considere procedentes. Después se practican las pruebas y se
finaliza con la exposicion oral de las conclusiones de cada parte.

6. Sentencia.

Una vez celebrado el juicio, el Juzgado de lo Social emite sentencia en la que puede
declarar el despido como procedente, improcedente o nulo:

eProcedente: El despido serd calificado procedente cuando queden probadas las causas
alegadas por el empresario en el escrito de comunicacion o la certeza de las causas objetivas.

- Efectos: se extingue la relacion laboral sin derecho a indemnizacion, ni a salarios de
tramitacién, salvo que el despido fuese por causas objetivas, en cuyo caso el trabajador
hace suya la indemnizacion que el empresario habia puesto a su disposicion cuando le
preaviso del despido.

elmprocedente: El despido sera improcedente cuando no queden acreditadas los causas en
las que se fundamenté.

- Efectos: se condenara al empresario

oA la readmision del trabajador en las mismas condiciones que regian antes de producirse
el despido, abonandole los salarios de tramitacion.

oA que le abone una indemnizacion de 33 dias de salario por afio trabajado,
prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio, hasta un maximo de 24
mensualidades.

eNulo: El despido ser& nulo en loa siguientes supuestos:

- Cuando tenga como movil alguna causa de discriminaciéon o se produzca con violacion de
derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador.

- Durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el
embarazo o la lactancia natural, enfermedades causadas por el embarazo, parto o lactancia
natural, adopcion o acogimiento o paternidad, desde que se solicita y hasta nueve meses
después de la fecha de nacimiento, adopcién o acogimiento.

- El de las trabajadoras embarazadas, desde el inicio del embarazo hasta el periodo de
suspension por maternidad.

- El de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos de
reduccion o reordenacién de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica o de suspensién
de la relacion laboral reconocidos en la ley.

Efectos: se condenara al empresario a readmitir al trabajador en su anterior puesto de
trabajo y a abonarle el importe de los salarios de tramitacion.
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